附件2   
      区域性股权市场数字化转型发展培训分组讨论及方案汇报安排
一、目的
为推动区域性股权市场高质量发展和数字化转型，转变发展思路和业务逻辑，充分运用数字化手段建设服务产品体系，有效发掘并服务企业各类需求，提高区域性股权市场的服务能力和水平。
二、分组讨论安排
[bookmark: _Hlk158116304]（一）所有学员分为8个小组，每组8~9人，根据报名情况分组并将在培训开班时公布。
（二）每组自选组长，组长负责牵头组织分组讨论实施工作。各小组可围绕如何做好区域性股权市场数字化转型发展的培训主题，结合区域性股权市场功能定位和发展框架进行研讨。
（三）时间：3月11至22日16:10-17:30；
（四）地点：资本市场学院会议室。
三、数字化转型方案汇报
（一）分组人员在充分讨论的基础上，以各股交中心为单位，形成一份2000字左右的数字化转型方案（附PPT）。方案应紧扣区域性股权市场功能定位，结合场外市场业务逻辑，思路清晰、逻辑完整，具有较高必要性、可行性、可操作性以及具体落地路径，有助于数字化转型建设，提高服务企业的质效。
（二）各区域性股权市场于3月22日9:00-17:30以PPT形式汇报；汇报顺序抽签确定，如若更换抽签顺序请自行协商一致后报组织人员进行更换；汇报时间严格控制在15分钟。每组汇报后10分钟交流讨论。
（三）请各运营机构于3月21日17:30前将方案（word和PPT）及汇报人发送至联系人李颖（13821261433，微信同号）。

