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附件 2

区域性股权市场专业人才能力提升培训分组讨论

安排

一、目的

为进一步实现区域性股权市场高质量发展，提升市场专业

人才能力水平，加强理论知识与实际操作并用，提高对实体经

济的服务能力和服务质效。

二、分组讨论安排

（一）所有学员分为 10个小组，每组 7人，根据报名情况

分组并将在培训开班时公布。

（二）现场授课结束后，由授课讲师根据当日培训内容准备

实操中的典型案例，分发至各小组学员开展研究分析与讨论，分

析过程中要充分运用所学的专业知识与产品工具，切实解决客户

的痛点问题。各小组根据案例研究分析结果进行上台演示交流、

讲师给予点评。

（三）每组自选组长，组长负责牵头组织案例分析讨论与互

动交流实施工作。请各组于 11 月 4 日选出组长并发送至李颖

（13821261433，同微信号）。组内学员根据每人在分组讨论过
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程中出勤情况、讨论参与和贡献情况、团队协作配合情况等进行

互评，满分为 100分，其中 90分（含）以上不超过 2人、80（含）

至 90分不超过 3人。各位学员请严格按照要求互评，否则该学

员对组内成员的评分全部按 60分计算。

（四）分组讨论时间：11月 5至 7日 19:00-21:00

（五）分组讨论地点：资本市场学院会议室。

三、知识测试

（一）全部授课结束后，根据培训课程内容，组织参训学员

开展知识测试，检验学习成果。

（二）测试时间：11月 10日 15:40-17:00

（三）测试地点：资本市场学院会议室

（四）对于参训学员知识测试不合格情况、分组讨论得分情

况、连同本次表现一并反馈所在单位。

二、 课前准备工作

请各报名学员以股交为单位准备本辖区内100家企业名单

（只提供企业全程即可），于11月1日前发送至星企航讲师官方

邮箱：slli@sse.com.cn，供星企航实操训练使用；请携带个人笔

记本电脑参训
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